
１　提出の目的と提出先の自治体名

２　基本情報

-

●はじめに本シート（基本情報入力シート）の黄色セルに入力することで、申請対象となる事業所等に関する基本的な情報が、各シートに自
動的に転記されます。

計画書（介護人材確保・職場環境改善等事業、介護職員等処遇改善加算）
基本情報入力シート

札幌市

書類作
成

担当者

連絡先

氏名

法人
代表者

E-mail

フリガナ

電話番号 011-572-8002

jinji1@aizenkai.or.jp

氏名

ヤマギシ　タカアキ

山岸　貴昭

下表に必要事項を入力してください。記入内容が各様式に反映されます。

法人番号

法人名

法人住所

フリガナ

名称

住所１（番
地・住居番
号まで）

住所２（建物
名等）

シャカイフクシホウジンアイゼンカイ

社会福祉法人愛全会

札幌市南区川沿13条3丁目5番1号

職名 理事長

【重要】
①本計画書は、介護保険事業費補助金（介護人材確保・職場環境改善等事業）（以下「補助金」という。）及び介護職員等処遇改善加算
（以下「処遇改善加算」という。）の共通様式です。
②処遇改善加算を申請する場合は、各事業所の指定権者に別紙様式2-1、2-2を、補助金を申請する場合は、各事業所の所在する都道
府県に別紙様式2-3、2-4を、それぞれ提出してください。その際、補助金の申請事務を都道府県が外部委託している場合もございますの
で、必ず都道府県のホームページをご確認ください。

森谷　明弘

提出の目的

加算様式の提出先（例：○○県、
○○市、○○町、○○広域連合）

〒

補助金様式の提出先（例：○○県）

加算様式を指定権者に提出

提出先の自治体名

※上記「入力の流れ」に沿って必要事項を入力した後に、「提出の目的」を選択し、提出先の自治体名を選択・記載してください。
　加算と補助金両方を申請する場合、「加算様式を自治体に提出」を選択し、加算様式の提出先を記載した媒体と
　「補助金様式を都道府県に提出」を選択し、補助金様式の提出先を記載した媒体をそれぞれ作成してください。
　 審査事務の円滑化のため、選択していない様式は、グレーアウトされるようになっています。
 　再度全ての様式を確認したい場合は、「提出の目的」で空欄を選択してください。

●自動転記の仕組みを活用するため、下記の作業フローに基づき、シートを完成させてください。
　本計画書を用いて、処遇改善加算のみの申請を行う場合、別紙様式2-3及び2-4の入力は不要です。
●本計画書は、提出先ごとに個票の内容を変えずに提出することが可能です。
　処遇改善加算を申請する際は、「提出の目的」を「加算様式を指定権者に提出」とし、「加算様式の提出先」に記入した上で、
　指定権者に別紙様式2-1，2-2を提出してください。
　その際、様式2-3, 2-4は自動的にグレーアウトされるようになっていますので、シートの削除は不要です。
●その後、補助金を申請する際は、「提出の目的」を「補助金様式を都道府県に提出」とし、「補助金様式の提出先」に記入した上で、
　都道府県に別紙様式2-3，2-4を提出してください。
　この場合も同様に、その他の様式シート（別紙様式2-1, 2-2）の削除は不要です。
●「提出先の自治体名」を記入すると、別紙2-1から2-4までの「提出先」欄も、自動で更新されます。
　提出先が正しく記入されていることを必ずご確認ください。

005 0813

8430005000531

入力及び

提出の流れ

一部自動転記

別紙様式２

基本情報

入力シート

（２と３）

別紙様式

 ２－４

（補助金

  個票）

別紙様式

 ２－３

（補助金

総括表）

別紙様式

 ２－２

（処遇改善

加算  個

別紙様式

 ２－１

（処遇改善

加算 総括表）

基本情報 入力シート項目１の

「提出の目的」で

「補助金様式を都道府県に提出」

を選択、

「提出先の自治体名」に

都道府県名を入力。

別紙様式

２－３、

２－４を

都道府県

に提出

基本情報 入力シート項目１の

「提出の目的」で

「加算様式を指定権者に提出」

を選択、

「提出先の自治体名」に

指定権者名を入力。

別紙様式

２－１、

２－２を

指定権者

に提出

加算様式を

提出する場合

補助金様式を

提出する場合



３　補助金及び処遇改善加算の対象事業所に関する情報

下表に必要事項を入力してください。記入内容が別紙様式2-2及び別紙様式2-4に反映されます。

○

市区町村

1 札幌市
特別養護老人ホーム
サン・グレイス

51 3,855,479 539,767 3,315,712 10.14 ○

2 札幌市
特別養護老人ホーム
サン・グレイス

21 123,479 17,287 106,192 10.17 ○

3 札幌市
特別養護老人ホーム
サン・グレイス

24 6,362 890 5,472 10.17 ○

4 札幌市
サン・グレイスデイサー
ビス　　SUNDAY

15 438,944 40,382 398,562 10.14 ○

5 札幌市
サン・グレイスデイサー
ビス　　SUNDAY

A6 105,129 9,672 95,457 10.14 ○

6 札幌市
グループホーム
てんとう虫の家

32 227,516 42,318 185,198 10.14 ○

7 札幌市
グループホーム
てんとう虫の家

37 0 0 0 10.14 ○

8 札幌市
高齢者総合福祉施設
アビターレナーシング
ホーム

51 2,180,722 305,301 1,875,421 10.14 ○

9 札幌市
高齢者総合福祉施設
アビターレナーシング
ホーム

21 18,259 2,556 15,703 10.17 ○

10 札幌市
高齢者総合福祉施設
アビターレナーシング
ホーム

24 0 0 0 10.17 ○

11 札幌市
アビターレ　デイサービ
ス

15 1,158,539 106,586 1,051,953 10.14 ○

12 札幌市
アビターレ　デイサービ
ス

A6 337,346 31,036 306,310 10.14 ○

13 札幌市
アビターレ　グループ
ホーム

32 568,112 105,669 462,443 10.14 ○

14 札幌市
アビターレ　グループ
ホーム

37 0 0 0 10.14 ○

15 札幌市
特別養護老人ホーム
アビターレアネックス

51 2,142,587 299,962 1,842,625 10.14 ○

16 札幌市
特別養護老人ホーム
アビターレアネックス

21 25,580 3,581 21,999 10.17 ○

サ
ー

ビ
ス
コ
ー

ド

札幌市

札幌市

札幌市

１単位あたり
の

単価
（地域単価）

[円]

北海道

事業所の所在地

北海道

一月あたり介護
報酬総単位数

[単位]
事業所名

北海道

北海道

一月あたり処遇
改善加算の加算

単位数[単位]

一月あたり介護
報酬総単位数
（処遇改善加算
を除く）[単位]

0170500342

0170500342

北海道

北海道

札幌市

札幌市

札幌市

札幌市

北海道

北海道

0170500342

0170500342

0170501316

0170501316

0170503197

北海道

0170503189

札幌市

札幌市

0170503197

0170503197

0170503171

0170503171

0170503189

0170512594

札幌市

札幌市

札幌市

0170512594

札幌市

札幌市

札幌市

札幌市

北海道

北海道

北海道

北海道

※介護予防や短期利用型サービス含め、記入漏れがないことを確認しました。

番号

北海道

介護保険事
業所番号

都道府県

指定権者
名

北海道

北海道

介護人材
確保・職
場環境改
善等事業
を申請予

定

サービス名

介護老人福祉施設サー
ビス

短期入所生活介護

介護予防短期入所生活
介護

通所介護

通所型サービス（独自）

0170500342

認知症対応型共同生活
介護

介護予防認知症対応型
共同生活介護

介護老人福祉施設サー
ビス

短期入所生活介護

介護予防短期入所生活
介護

通所介護

通所型サービス（独自）

認知症対応型共同生活
介護

介護予防認知症対応型
共同生活介護

介護老人福祉施設サー
ビス

短期入所生活介護

※　「一月あたり介護報酬総単位数[単位]」は、 一月あたり介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年７月から12月までの６か月間の介護報酬総
単位数（処遇改善加算等の各種加算減算を含む。）を６で除するなどの適切な方法によって推計し、事業所ごとに記載してください。
　また、「一月あたり処遇改善加算の加算単位数[単位]」は、前年７月から12月までの処遇改善加算の単位数の合計を６で除するなどの方法によって推計
し、事業所ごとに記載してください。
　なお、令和７年度に事業拡大等に伴う単位数の増減が見込まれる場合には、加算についての適切な計画を策定するため、それらの増減の見込を反映さ
せる等の調整を行っても差し支えありません。



17 札幌市
特別養護老人ホーム
アビターレアネックス

24 0 0 0 10.17 ○

18 札幌市
グループホーム
ハートハウス南円山

32 461,254 85,793 375,461 10.14 ○

19 札幌市
グループホーム
ハートハウス南円山

37 0 0 0 10.14 ○

20 札幌市
ケアハウス　ローザ
ガーデン

33 531,483 68,030 463,453 10.14 ○

21 札幌市
ケアハウス　ローザ
ガーデン

35 123,731 15,838 107,893 10.14 ○

22 栗山町
介護老人保健施設
ガーデンハウスくりや
ま

52 2,840,533 213,040 2,627,493 10.00 ○

23 栗山町
介護老人保健施設
ガーデンハウスくりや
ま

22 95,740 7,181 88,559 10.00 ○

24 栗山町
介護老人保健施設
ガーデンハウスくりや
ま

25 4,953 372 4,581 10.00 ○

25 栗山町
介護老人保健施設
ガーデンハウスくりや
ま

16 501,126 43,097 458,029 10.00 ○

26 栗山町
介護老人保健施設
ガーデンハウスくりや
ま

66 136,353 11,726 124,627 10.00 ○

27 栗山町
デイサービスおおむら
さき

72 146,001 26,426 119,575 10.00 ○

28 栗山町
デイサービスおおむら
さき

74 0 0 0 10.00 ○

29 栗山町
グループホームおおむ
らさき

32 229,594 42,705 186,889 10.00 ○

30 栗山町
グループホームおおむ
らさき

37 0 0 0 10.00 ○

31 0

32 0

33 0

34 0

35 0

36 0

37 0

北海道

北海道

北海道

0170512594 北海道札幌市

北海道

栗山町

北海道

札幌市

0155880016

0155880016

栗山町

0190100107

0170505465

北海道

北海道

栗山町

北海道

北海道

栗山町

北海道

0155880016

0170505465

北海道

北海道

北海道

0155880016

0155880016

0155880016

0155880016

0155880016

0155880016

北海道

札幌市

札幌市

札幌市

0190100107 北海道

北海道

北海道

北海道

介護予防短期入所生活
介護

認知症対応型共同生活
介護

介護予防認知症対応型
共同生活介護

特定施設入居者生活介
護

介護予防特定施設入居
者生活介護

介護老人保健施設サー
ビス

短期入所療養介護（介
護老人保健施設）

介護予防短期入所療養
介護（介護老人保健施

設）

通所リハビリテーション

介護予防通所リハビリ
テーション

認知症対応型通所介護

介護予防認知症対応型
通所介護

認知症対応型共同生活
介護

介護予防認知症対応型
共同生活介護



別紙様式２－１ （処遇改善加算　総括表）

１　基本情報

〒

２　賃金改善計画：加算額以上の賃金改善について（全体）

① 円

② 円 ←

③ 円 ←

④ 円 ←

【記入上の注意】

・

・

○ ×

① 円 ←

② 円 ←

【記入上の注意】

・

○ ×

（３）キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ（任用要件・賃金体系の整備等、研修の実施等）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

○

○

○

○

○

別紙様式2-2「⑦キャリアパス要件Ⅴ」の欄から転記

介護現場で働く方々にとって、令和６年度に2.5％、令和７年度に2.0％のベースアップへとつながるよう、令和６年度分の加算額の全額を令和６年度内の賃
金改善に充てることは求めず、介護サービス事業者等の判断により、その一部を令和７年度に繰り越して賃金改善に充てることを認めている。令和７年度
に繰り越す予定の額を(b) に記載すること。また、繰越分は全額令和７年度の賃金改善に充て、期間中に事業所が休廃止した場合には、必ず一時金等によ
り介護職員その他の職員の賃金として配分すること。

(d)には、令和６年度からの繰り越し分(b)の配分を含め、令和７年度に実施する賃金改善の見込額を計算し、記入すること。
その際、加算による賃金改善を行った場合の法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

３　介護職員等処遇改善加算の要件について

（１）月額賃金改善要件Ⅰ（処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

令和７年度の処遇改善加算Ⅳ相当の見込額の１／２ 68,698,578

○

別紙様式2-2「③・④キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

別紙様式2-2「⑤キャリアパス要件Ⅲ」の欄から転記（詳しい要件の内容は参考シートを参照）

（４）キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅲ】

（５）キャリアパス要件Ⅳ（改善後の賃金要件）　【処遇改善加算Ⅰ・Ⅱ】

別紙様式2-2「⑥キャリアパス要件Ⅳ」の欄から転記

提出先

連絡先 電話番号 011-572-8002 E-mail jinji1@aizenkai.or.jp

法人所在地 札幌市南区川沿13条3丁目5番1号

フリガナ ヤマギシ　タカアキ

005-0813

札幌市

介護職員等処遇改善加算 処遇改善計画書（令和７年度）

フリガナ シャカイフクシホウジンアイゼンカイ

法人名 社会福祉法人愛全会

書類作成担当者 山岸　貴昭

令和７年度の賃金改善に充てる必要がある加算
の見込額（賃金改善が必要な額）（a ＋ b）

212,064,804

○令和７年度の賃金改善の見込額
（③の額以上となること。介護人材確保・職場環
境改善等事業から人件費に充てた額を除く。）

240,000,000

令和７年度に賃金改善が必要な額と賃金改善の見込額

令和７年度の加算の見込額 212,064,804

0
令和６年度の加算額のうち、令和７年度の賃金改
善に充てるために繰り越す予定の額

令和７年度の加算による賃金改善の見込額のうち、月額賃金
改善による額 　（①の見込額以上となること）

217,500,000

令和７年４月以降の処遇改善加算の配分方法のうち、基本給等（基本給又は決まって毎月支払われる手当）で行っている賃金改善の総額を記入してくださ
い。

（２）月額賃金改善要件Ⅱ（旧ベア加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善） 【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】
　※令和７年３月時点で処遇改善加算Ⅴ(1)・(3)・(5)・(6)・(8)・(10)・(11)・(12)・(14)を算定していた事業所のみ

（６）キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士等の配置要件）　【処遇改善加算Ⅰ】

別紙様式2-2「①月額賃金改善要件Ⅰ」の欄から転記

別紙様式2-2「②月額賃金改善要件Ⅱ」の欄から転記

（７）職場環境等要件　【処遇改善加算Ⅰ～Ⅳ】

介護人材確保・職場環境改善等補助金の要件を満たしており、補助金を申請予定又は申請済であるため、
令和７年度中の職場環境等要件の適用が猶予される。

(a)

(b)

(c)

(d)



４　要件を満たすことの確認・証明
・ 以下の点を確認し、満たしている項目に全てチェック（✔）すること。

○

※ 各証明資料は、指定権者からの求めがあった場合には、速やかに提出すること。
※

○

令和 年 月 日

（確認用） 提出前のチェックリスト
・ 以下の項目にオレンジ色の「×」がないか、提出前に確認すること。「×」がある場合、当該項目の記載を修正すること。

※ 空欄が表示される項目は、記入が不要であるため対応する必要はない。

○

（１） ○

（２）

（３） キャリアパス要件Ⅰ・Ⅱ ○

（４） ○

（５） ○

（６） ○

○

・ ○
・ ○

労働保険料の納付が適正に行われています。
労働保険関係成立届、
確定保険料申告書

確認事項
証明する資料の例

（指定権者からの求めに
応じて提出）

処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支出します。
また、処遇改善加算による賃金改善以外の部分で賃金水準を引き下げません。

就業規則、給与規程、
給与明細等

令和７年度に繰り越す予定の額（２ ②）がある場合は、全額、令和７年度の賃金改善に充てます。
期間中に事業所が休廃止した場合には、一時金等により介護職員その他の職員の賃金として配分しま
す。

就業規則、給与規程、
給与明細等

労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保険法その他の労働に関する
法令に違反し、罰金以上の刑に処せられていません。

―

キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲのうち、満たす必要のある項目について、証明となる書面を作成し、職員に周知
しました。また、計画書の提出時点で書面の準備ができていない場合は、令和７年度中（令和８年３月末
まで）に書面を整備します。

キャリアパス要件Ⅴ（介護福祉士等の配置要件）を満たすこと

（７） 職場環境等要件
介護人材確保・職場環境改善等事業を申請予定若しくは申請済である又は各加算区分の算定に必要
な要件を満たしていること
情報公表システム等での見える化要件を満たすこと

月額賃金改善要件Ⅱ

本計画書の内容及び賃金改善の方法を雇用する全ての職員に対して周知しました。 会議録、周知文書

キャリアパス要件Ⅲ
キャリアパス要件Ⅲ（昇給の仕組みの整備等）を満たすこと。ただし、満たさない場合は、令和７年度中
（令和８年３月末まで）に昇給の仕組みを整備することを誓約していること

社会福祉法人愛全会

キャリアパス要件Ⅰ（任用要件・賃金体系の整備等）とキャリアパス要件Ⅱ（研修の実施等）の両方を満
たすこと。ただし、満たさない場合は、令和７年度中（令和８年３月末まで）に介護職員の任用要件・賃金
体系を定めること及び研修等に係る計画を策定し、研修の実施又は研修機会の確保を行うことを誓約し
ていること

旧ベースアップ等加算相当の2/3以上の新規の月額賃金改善を行う計画になっていること

令和７年度に繰り越す予定の額を含む、令和７年度の賃金改善が必要な額以上の賃金改善を行う計画となっていること

氏名 森谷　明弘

２　賃金改善計画について

代表者

指定権者のホームページ等で申請先を確認しており、処遇改善加算の提出先として案内のあった申請先
に提出します。																							

―

３　介護職員等処遇改善加算の要件について
処遇改善加算Ⅳの1/2以上の月額賃金改善を行う計画になっていること

本様式への虚偽記載のほか、処遇改善加算の請求に関して不正があった場合及び指定権者からの求めに応じて書類の提出を行うことが
できなかった場合は、介護報酬の返還や指定取消となる場合がある。

月額賃金改善要件Ⅰ

職名 理事長

４　要件を満たすことの確認・証明

 必要な項目が全て選択されていること

 誓約・記名が行われていること

キャリアパス要件Ⅳ
改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数が事業所あたり１以上となるような計画になっているこ
と。ただし、満たさない場合は、小規模事業所等である等の理由を記載すること

キャリアパス要件Ⅴ

就業規則、給与規程、
資質向上のための計画等

本処遇改善計画書の記載内容・確認事項の内容に間違いがないこと及び
記載内容を証明する資料を適切に保管することを誓約します。

7 4 9 法人名



別紙様式２－２（処遇改善加算　個票） 提出先 札幌市

⑥キャリアパス要件Ⅳについて（「令和７年度の算定予定」について）

円 78

円 13

円

○ ○ ○ ○

③・④キャリアパ
ス要件Ⅰ・Ⅱ

⑤キャリアパス要
件Ⅲ

⑥キャリアパス要
件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

処遇改善加算
Ⅳ相当の加算
額の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加する
旧ベースアップ
等加算相当の
処遇改善加算

の見込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

任用要件・賃金体
系の整備等、研

修の実施等

昇給の仕組みの整
備等

改善後の賃金要件
（年額440万円以上）を
満たす職員数を記

載

介護福祉士等の配
置要件の状況が分
かる加算の算定状

況

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） ○14.0% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 268,236 86,220 ○

○ ○ 15 日常生活継続支援加
算Ⅰ又はⅡ

月 （ 12 ヶ月） 31,948,176 10,269,060 ○14.0% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ 14.0% 令和 7 年

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） ○処遇改善加算Ⅰ

4,191,504 ○ ○ 14 月～令和 8 年 3 （ 12

18.6% 令和 7 年

月 ヶ月） サービス提供体制強化
加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ 18.6% 令和 7 年 1,408,446 ○

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

3 月 （ 12 ○

9.2% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 ○ ○ 1 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ○ヶ月）

7 年 4 月～令和 年 ヶ月）

4

5

6

7

8

9

10

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

（

4,461,756 1,551,906

8 年 3 月 （ 12 1,814,364

処遇改善加算Ⅰ 14.0%

処遇改善加算Ⅰ 9.2%

処遇改善加算Ⅰ 9.2% 1,068,588 371,6708処遇改善加算Ⅰ 9.2% 令和

処遇改善加算Ⅰ

3 0170500342 札幌市 北海道 札幌市
特別養護老人
ホーム
サン・グレイス

介護予防短期入所
生活介護 5,472 12 ヶ月） 93,480 30,018 ○処遇改善加算Ⅰ 14.0% 令和

14.0%

7 年 4

処遇改善加算Ⅰ

10.17

法人名 社会福祉法人愛全会

 処遇改善加算（見込額）の合計［円］
　（別紙様式2-1 2　①の内数）

　うち、処遇改善加算Ⅳ相当の１／２（見込額）の合計［円］
  （別紙様式2-1 3(1)①に転記）

0170500342 札幌市 北海道 札幌市
特別養護老人
ホーム
サン・グレイス

短期入所生活介護 106,192 10.17 ヶ月）

3,315,712 10.14

　うち、新たに増加する旧ベースアップ等加算相当の見込額［円］
 （別紙様式2-1 3(2)①に転記）

改善後の賃金が年額440万円以上となる者の数

処遇改善加算Ⅰ 14.0% 令和

処遇改善加算Ⅰ 14.0% 令和2

212,064,804

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

一月あたり介
護報酬総単位
数（処遇改善
加算を除く）

[単位]
(a)

処遇改善加算
の

見込額[円]
(a×b×c×d)

①月額賃金要件Ⅰ ②月額賃金要件Ⅱ

【記入上の注意】
 ・ 改善後の賃金が年額440万円以上であることは、処遇改善加算による賃金改善額を含む金額で判断すること。

算定対象月
(d)

※通常は令和７年４月～令和８年３月

加
算
率
(c)

令和７年４月以
降に

算定する処遇改
善加算の区分

0

583,164 ○ ○ ○

処遇改善加算Ⅰ・Ⅱの算定を届け出た事業所数
（短期入所・予防・総合事業での重複除く）

１単位
あたりの
単価[円]

(b)

令和７年３
月時点の算

定区分
加算率

○ ○

サービス提供体制強化
加算Ⅰ

7 年

68,698,578

○ 251 0170500342 札幌市 北海道 札幌市
特別養護老人
ホーム
サン・グレイス

介護老人福祉施設
サービス

処遇改善加算Ⅰ 14.0% 4 月 （ 12 ヶ月） 56,483,856 日常生活継続支援加
算Ⅰ又はⅡ

18,155,502 ○ ○月～令和 8 年

7 年 4 月～令和

3 月月～令和 8 年

4 月～令和 8 年 3

3

0170500342 札幌市 北海道 札幌市
サン・グレイス
デイサービス
SUNDAY

通所介護 398,562 10.14

0170500342 札幌市 北海道 札幌市
サン・グレイス
デイサービス
SUNDAY

通所型サービス（独
自） 95,457 10.14

0170501316 札幌市 北海道 札幌市
グループホーム
てんとう虫の家

認知症対応型共同
生活介護 185,198 10.14

0170501316 札幌市 北海道 札幌市
グループホーム
てんとう虫の家

介護予防認知症対
応型共同生活介護 10.14

0170503197 札幌市 北海道 札幌市

高齢者総合福
祉施設
アビターレナー
シングホーム

介護老人福祉施設
サービス 1,875,421 10.14

0170503197 札幌市 北海道 札幌市

高齢者総合福
祉施設
アビターレナー
シングホーム

短期入所生活介護 15,703 10.17

0170503197 札幌市 北海道 札幌市

高齢者総合福
祉施設
アビターレナー
シングホーム

介護予防短期入所
生活介護 10.17

処遇改善加算Ⅰ 18.6%

処遇改善加算Ⅰ 18.6%

処遇改善加算Ⅰ 14.0%

処遇改善加算Ⅰ 14.0%

処遇改善加算Ⅰ 14.0%

【記入上の注意】

・                  のセルは必ず入力してください。空欄がある場合は不備となります。オレンジ色 ピンク色



③・④キャリアパ
ス要件Ⅰ・Ⅱ

⑤キャリアパス要
件Ⅲ

⑥キャリアパス要
件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

処遇改善加算
Ⅳ相当の加算
額の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加する
旧ベースアップ
等加算相当の
処遇改善加算

の見込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

任用要件・賃金体
系の整備等、研

修の実施等

昇給の仕組みの整
備等

改善後の賃金要件
（年額440万円以上）を
満たす職員数を記

載

介護福祉士等の配
置要件の状況が分
かる加算の算定状

況

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

一月あたり介
護報酬総単位
数（処遇改善
加算を除く）

[単位]
(a)

処遇改善加算
の

見込額[円]
(a×b×c×d)

①月額賃金要件Ⅰ ②月額賃金要件Ⅱ

算定対象月
(d)

※通常は令和７年４月～令和８年３月

加
算
率
(c)

令和７年４月以
降に

算定する処遇改
善加算の区分

１単位
あたりの
単価[円]

(b)

令和７年３
月時点の算

定区分
加算率

処遇改善加算Ⅰ

○ 2

年 3

処遇改善加算Ⅰ

○ ○ 1 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 7,218,300 2,481,294 ○処遇改善加算Ⅰ 12.8% 令和 7

処遇改善加算Ⅱ 年 3

処遇改善加算Ⅱ

○ ○月 （ 12 ヶ月） ○17.8% 令和 7 年 4 月～令和

○月 （ 12 ヶ月） 8,132,112 2,855,400 ○17.8% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） ○

14.0% 令和 7

7 年 4 月～令和 8 年 3

サービス提供体制強化
加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

14.0% 令和

○○月 （ 12 ヶ月） 375,876 120,816 ○

18.6%

○ ○ 12 日常生活継続支援加
算Ⅰ又はⅡ

月 （ 12 ヶ月） 31,389,540 10,089,462 ○14.0% 令和 7 年 4 月～令和 8 年

○ ○月 （ 12 ヶ月） ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

ヶ月） 10,466,172 3,516,852 ○令和 7 ○ ○ 5 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12処遇改善加算Ⅰ 18.6% 年 4 月～令和 8 年 3

月処遇改善加算Ⅰ （ 12 ヶ月） 3,429,060 1,192,704 ○9.2% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

○ ○ 3 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 11,776,188 4,096,050 ○4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ 9.2% 令和 7 年

15

16

17

18

19

20

11

12

13

14

3

8

年 4 月～令和 8

0170503171 札幌市 北海道 札幌市
アビターレ　デ
イサービス

通所介護 1,051,953 10.14

0170503171 札幌市 北海道 札幌市
アビターレ　デ
イサービス

通所型サービス（独
自） 306,310 10.14

0170503189 札幌市 北海道 札幌市
アビターレ　グ
ループホーム

認知症対応型共同
生活介護 462,443 10.14

0170503189 札幌市 北海道 札幌市
アビターレ　グ
ループホーム

介護予防認知症対
応型共同生活介護 10.14

0170512594 札幌市 北海道 札幌市

特別養護老人
ホーム
アビターレア
ネックス

介護老人福祉施設
サービス 1,842,625 10.14

0170512594 札幌市 北海道 札幌市

特別養護老人
ホーム
アビターレア
ネックス

短期入所生活介護 21,999 10.17

0170512594 札幌市 北海道 札幌市

特別養護老人
ホーム
アビターレア
ネックス

介護予防短期入所
生活介護 10.17

0190100107 札幌市 北海道 札幌市
グループホーム
ハートハウス南
円山

認知症対応型共同
生活介護 375,461 10.14

0190100107 札幌市 北海道 札幌市
グループホーム
ハートハウス南
円山

介護予防認知症対
応型共同生活介護 10.14

0170505465 札幌市 北海道 札幌市
ケアハウス
ローザガーデン

特定施設入居者生
活介護 463,453 10.14

処遇改善加算Ⅰ 9.2%

処遇改善加算Ⅰ 9.2%

処遇改善加算Ⅰ 14.0%

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

18.6%

18.6%

14.0%

14.0%

18.6%

18.6%

12.8%



③・④キャリアパ
ス要件Ⅰ・Ⅱ

⑤キャリアパス要
件Ⅲ

⑥キャリアパス要
件Ⅳ

⑦キャリアパス要件
Ⅴ

都道
府県

市区
町村

処遇改善加算
Ⅳ相当の加算
額の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加する
旧ベースアップ
等加算相当の
処遇改善加算

の見込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

任用要件・賃金体
系の整備等、研

修の実施等

昇給の仕組みの整
備等

改善後の賃金要件
（年額440万円以上）を
満たす職員数を記

載

介護福祉士等の配
置要件の状況が分
かる加算の算定状

況

介護保険
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名

一月あたり介
護報酬総単位
数（処遇改善
加算を除く）

[単位]
(a)

処遇改善加算
の

見込額[円]
(a×b×c×d)

①月額賃金要件Ⅰ ②月額賃金要件Ⅱ

算定対象月
(d)

※通常は令和７年４月～令和８年３月

加
算
率
(c)

令和７年４月以
降に

算定する処遇改
善加算の区分

１単位
あたりの
単価[円]

(b)

令和７年３
月時点の算

定区分
加算率

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） ○

18.6% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

18.6% 令和 7

○ ○ 1 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 4,171,320 1,401,660 ○

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） ○

18.1% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

18.1% 令和 7

○ ○ 0 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 2,597,160 875,280 ○

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 1,286,160 396,300 ○

8.6% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

8.6% 令和 7

○ ○ 2 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 4,726,800 1,456,560 ○

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 41,280 12,120 ○

7.5% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

7.5% 令和 7

○ ○
サービス提供体制強化

加算Ⅰ
月 （ 12 ヶ月） 797,040 233,820 ○

○ ○ 10 サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 23,647,440 6,936,600 ○

12.8% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3

年 4 月～令和 8 年 3処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

7.5% 令和 7

○ ○ サービス提供体制強化
加算Ⅰ

月 （ 12 ヶ月） 1,680,396 577,674 ○

28

29

30

21

22

23

24

25

26

27

0170505465 札幌市 北海道 札幌市
ケアハウス
ローザガーデン

介護予防特定施設
入居者生活介護 107,893 10.14

0155880016 北海道 北海道 栗山町

介護老人保健
施設
ガーデンハウス
くりやま

介護老人保健施設
サービス 2,627,493 10.00

0155880016 北海道 北海道 栗山町

介護老人保健
施設
ガーデンハウス
くりやま

短期入所療養介護
（介護老人保健施
設）

88,559 10.00

0155880016 北海道 北海道 栗山町

介護老人保健
施設
ガーデンハウス
くりやま

介護予防短期入所
療養介護（介護老
人保健施設）

4,581 10.00

0155880016 北海道 北海道 栗山町

介護老人保健
施設
ガーデンハウス
くりやま

通所リハビリテー
ション 458,029 10.00

0155880016 北海道 北海道 栗山町

介護老人保健
施設
ガーデンハウス
くりやま

介護予防通所リハ
ビリテーション 124,627 10.00

0155880016 栗山町 北海道 栗山町
デイサービスお
おむらさき

認知症対応型通所
介護 119,575 10.00

0155880016 栗山町 北海道 栗山町
デイサービスお
おむらさき

介護予防認知症対
応型通所介護 10.00

0155880016 栗山町 北海道 栗山町
グループホーム
おおむらさき

認知症対応型共同
生活介護 186,889 10.00

0155880016 栗山町 北海道 栗山町
グループホーム
おおむらさき

介護予防認知症対
応型共同生活介護 10.00

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

12.8%

7.5%

7.5%

7.5%

8.6%

8.6%

18.1%

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

処遇改善加算Ⅰ

18.1%

18.6%

18.6%


