
すべてのご高齢者さまの幸せのために

【具体的な取り組み】

職員の健康を守り、持続可能な働きがいのある職場環境

【具体的な取り組み】

地域の安心づくり
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・接遇、マナーを大切にする高いホスピタリティ精神の浸透

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

愛全会グループ  SDGs宣言
当グループは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

・ご利用者さまと地域の方々が交流する「パブリックスペース」の設置

すべてのご高齢者さまに医療や介護を通じて幸せや安心を感じていただけるよう、

質の高いサービスで生きる喜びや活力をご提供します。

働きがい向上のため、法令を遵守し、積極的な人材育成により、全ての役職員が

やりがいを持って働ける職場環境の実現に努めます。

人間愛と責任感に基づき、良質な医療・介護サービスを通じて地域の皆さまの

安心づくりに貢献します。

・道内最大規模のリハビリスタッフ数による手厚いサポート体制の提供

・連続的、かつ継ぎ目のない医療・介護サービスの提供

・働き方改革への取組み（時間外労働の削減、計画年休の取得促進、ワークライフバランスの充実）

・福利厚生の充実（従業員寮、企業主導型保育所、産休・育休取得率100％、奨学金制度）

・多様な人材の受け入れ（外国人雇用、高齢者雇用、障がい者雇用）

・コミュニティレストラン「地域食堂」の開催

・地元の学生の職場体験や施設見学の受け入れ

SDGsの達成に向けた取組


