
STEP LETTER
愛全会グループの介護福祉職の今を伝える

令和3年度　医療法人愛全会

介護職員初任者研修開講

愛全会グループ介護職員研修

中途採用介護職入門的研修

令和3年7⽉27⽇、愛全病院にて、令和3年度医療法⼈愛全会介護職員初任者
研修の開講式が⾏われました。今年度は12名が、約2か⽉間の介護福祉職と
しての基本となる知識・技術を習得する研修カリキュラムを受講します。

開講式では、受講⽣を

代表して、医療法⼈愛

全会介護⽼⼈保健施設

リラコート愛全の松井

帆乃佳さんが決意表明

をしました。講師陣も

動画で紹介されまし

た。

令和3年7⽉6⽇、Zoomミーティングを使⽤して、令和3年度中途採⽤介護職
⼊⾨的研修を⾏いました。愛全会グループの中途採⽤された介護職向けの⼊

⾨的な研修です。これまで介護にかかわったことのない職員に、介護福祉職

で必要とされる基本的な知識と技術を⾝につけてもらうこと。また、実際に

介護福祉に携わるうえで不安に感じる、介護保険制度の概要や、認知症の基

本的な知識も学びます。介護福祉⼠の資格を持つ職員に対しては、振り返り

と⽣涯学習として学び続けるきっかけづくりの⽬的もあります。今後も10
⽉、2⽉に随時開催してまいります。

愛全会グループ介護職員研修

新人介護職
フォローアップ研修

令和3年6⽉1⽇、Zoomミーティングを
使⽤して、今年度4⽉に⼊社した新卒職
員を対象に、新⼈介護職フォローアッ

プ研修を⾏いました。新⼈職員同⼠で

⾃⾝の悩み・不安を話し、他者の悩

み・不安を聞くなどして、気持ちをシ

ェアする⽬的の研修です。継続しての

フォローのため、9⽉、12⽉、3⽉にも
研修を実施していきます。
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