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愛全会グループ愛全病院看護部   

「愛全会で育てますプロジェクト」通信 

愛全病院では、再就職先として愛全病院を希望した看護師を対象に育成プログラムとして 

「愛全会で育てますプロジェクト」をおこなっています．                         

再就職先を検討されている看護師の方は、ぜび、愛全病院で一緒に働きませんか？      

皆さんのご応募をお持ちしています．                                     

 

（Ｙ・Ｒさん 23歳 2019 年 3 月当院入職） 

Ｑ1 再就職を考えたきっかけは？ 

Ａ 新人で入職した病院では、社会人としても

看護師としてもチャレンジ出来ないことが多

く、いつも疑問を抱えたまま患者さんと関わる

ことに、悩んでいました．コミュニケーション

も上手くとれず、このままでは患者さんへ向き

合うことも難しいと感じていました．愛全病院

は、老年看護学実習で来たことがあり、実習指

導者さんがとても親切でした．そして、学生と

患者さんで話せる時間をつくってくれ充実し

た実習だったことを思いだし、私が今悩んでい

ることを解決できるのではないかと思い、愛全

病院に再就職することを決めました． 

Ｑ2 入職してからのサポート体制は？ 

Ａ 愛全病院の新人看護職員教育支援プログ

ラムで教育支援をうけました．病棟では、ゆっ

くり、一から教えてくれました．指導者さんは、

わからないことを一緒に調べて一緒に学ぶよ

うな関わりをしてくれました。みなさんとても

気にかけて声をかけてくれて安心できます． 

（Ｋ・Ｍさん 24歳  2018年 4月当院入職） 

Ｑ１ 再就職を考えたきっかけは？ 

Ａ 新人で入職した病院は、重度心身障害者への

看護や、日常生活支援が中心でした．たくさんの

学びはありましたが、医療処置が少なく、このま

ま経験なく過ごしていて将来大丈夫なのかと悩

んでいました．患者さんへの関わりや今まで学ん

だことは継続したかったので、両方を学ぶことが

できる愛全病院に再就職することを決めました． 

Ｑ2 入職してからのサポート体制は？ 

Ａ 中途採用でしたが、私の経験が少なく、自信

のないことも多くありました．しかし新人看護職

員教育支援プログラムへ参加させて頂き、新人同

様のサポート体制があったのでとても安心しま

した． 

そして、プリセプターやスタッフの皆さんが常に

声をかけて、気にしてくれていたことはすごく嬉

しかったです． 

ス タ ッ フ の 声 もしもしホーンを

使用して会話中 


